EDUKACYJNA WARTOSC DODANA

WIOSENNA SZKOtA EWD 2013

Jak przygotowac sie do rady pedagogicznej nt. EWD w gimnazjum?

Wskazniki EWD a wymagania panstwa
wobec szkot

Zofia Lisiecka



Plan prezentacji

— Miejsce wskaznikow EWD w ewaluacji
wewnetrznej/zewnetrznej.

— Przyktady zastosowania wskaznikow EWD do analizy
(dowodow) spetnienia przez szkote wymagan w czterech
obszarach:

Procesy Srodowisko W Zarzadzanie




Co zrobi¢,
zeby byto tak,

jak powinno
e wewnegtrzna

NEINEE

Jak powinno
by¢?

Dlaczego nie
jest tak, jak
powinno byc¢?




Kiedy wykorzystywac¢ wskazniki EWD?

* na etapie planowania

e diagnoza stanu

* identyfikacja obszarow do zmiany
* realistyczne formutowanie celéw
* planowanie badania

* na etapie monitoringu
e skutecznosc podjetych dziatan

* na etapie ewaluagcji
» efektywnosc¢ podjetych dziatan

EWD jest zaproszeniem do refleksji nad efektywnoscig nauczania w szkole



Etapy analizy i interpretacji danych

Cel: doskonalenie, rozwoj

* QOkreslenie ,problemu” (zidentyfikowanie obszaru do zmiany).
* Ostrozne stawianie hipotez.
* Pogtebione analizy, celem ktorych jest:

- okreslenie przyczyn problemu,

- okreslenie sposobow zrozumienia istoty problemu.

e Sformutowanie wnioskow, ktore umozliwig refleksje i chec¢ do
Zmiany oraz pomoga te zmiane zaplanowac.

e Jak przetozy¢ wnioski na dziatania w szkole — rekomendacje.



Obszary wymagan panstwa
wobec szkot i placowek
w ewaluacji zewnetrznej

efekty dziatalnosci orocesy edukacyjne
®

dydaktycznej, wychowawczej a
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci \
'(

zachodzgce w szkole
lub placowce

statutowej szkoty lub placéwki

-

funkcjonowanie szkoty
lub placéwki
w srodowisku lokalnym,
w szczegolnosci
w zakresie wspotpracy
z rodzicami uczniow

zarzadzanie
J

szkotg lub placoéwka

T
T

|

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
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Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazd2|ern|ka 2009 r.w sprawie nadzoru pedagogicznego

1. EFEKTY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOtY LUB PLACOWKI
Szkota lub placowka osigga cele zgodne z polityka oSwiatowgq panstwa.
Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1. Analizuje sie wyniki Wyniki sprawdzianu i egzamindw sg analizowane w celu Do analizy wynikdw sprawdzianu i egzamindw wykorzystuje sie
sprawdzianu, egzaminu poprawy jakosci pracy szkoty lub placowki. réznorodne metody analizy wynikdw.

gimnazjalnego, egzaminu W szkole lub placéwce wdrazane sg wnioski z analizy Wdrazane w szkole lub placéwce wnioski z analizy wynikow
maturalnego i egzaminu wynikéw sprawdzianu i egzaminow. sprawdzianu i egzamindw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
potwierdzajacego ksztatcenia.

kwalifikacje zawodowe

1.2. Uczniowie nabywaja Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci W szkole lub placéwce formutuje sie i wdraza wnioski z analizy

wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. osiggniec¢ uczniéw, dostrzegane s3 mozliwosci uzyskiwania przez
W szkole lub placéwce diagnozuje sie i analizuje uczniow lepszych wynikéw w nauce . Wdrozone wnioski
osiggniecia uczniow, uwzgledniajgc ich mozliwosci przyczyniajg sie do poprawy wynikow w nauce uczniow.
rozwojowe.

1.3. Uczniowie sg aktywni Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
prowadzonych w szkole lub placéwke. aktywnosci na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty lub

placowki.

W szkole lub placéwce realizuje sie dziatania zainicjowane przez
uczniow.

1.4. Respektowane sg normy Uczniowie czujg sie w szkole lub placéwce bezpieczniei  Uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania.

spoteczne wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania
W szkole lub placéwce diagnozuje sie zachowania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
ucznidw. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce  wzmacnianie wtasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznos¢
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy
witasciwych zachowan. uczniéw.
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1.EFEKTY

DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIAtALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOtY LUB PLACOWKI

Szkota lub placowka osigga cele zgodne z polityka oswiato

Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pra
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Nowe wymagania - projekt

: Charakterystyka wymagania Charakterystyka wymagania
Wymaganie . .
na poziom D na poziom B

11. Szkota (lub Dziatania prowadzone przez W szkole/placéwce wykorzystuje sie
placowka) szkote/placéwke sg monitorowane i prowadzi rézne badania, adekwatne do jej
LI PAT T (o 14-13"A | analizowane, a w razie potrzeby potrzeb, w tym badania losdw absolwentow
edukacyjne modyfikowane. i osiggniec ucznidw.

uwzglednia wnioski

ELELFATRYOOTIGIYAN W szkole/placédwce prowadszi sie

sprawdzianu, analizy wynikow sprawdzianu

egzaminu i egzaminow zewnetrznych oraz

gimnazjalnego, wynikéw ewaluacji wewnetrznej

egzaminu i zewnetrznej.

maturalnego Analizy prowadza do formutowania
i EPKZ oraz innych

) whioskow i rekomendacji, na
badan

podstawie ktorych nauczyciele

zewnetrznych

i planujg i podejmujg dziatania.
i wewnetrznych




Wymaganie 11.

Materiat roboczy ze spotkania ,,adopcyjnego”
w Przegorzatach, 21-22.02.2013

Zrédto: fanpage NPSEO System Ewaluacji Oswiaty




Dlaczego wyniki oraz efektywnos¢ nauczania zarowno z przedmiotéw humanistycznych,

jak i matematyczno-przyrodniczych w naszym gimnazjum spadajg?
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Dane za okres 2006-2012
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Dane za okres 2010-2012
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Dane za okres 2010-2012
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Jestesmy jedng ze kilkudziesieciu szkét warszawskich, ktéra posiada

oddziaty dwujezyczne. Czy mamy szanse na dobry nabor?
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Az tak rézne roczniki? A moze sg inne powody roznicy

w wyhnikach?

Rozktad wynikéw dla rocznikéw 2012, 2011 w skali 100/15

Wykres rozrzutu
Wykres rozrzutu dla rocznikdw 2012, 2011
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2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE
Procesy zachodzgce w szkole lub placowce stuza realizacji przyjetej w szkole lub placéwce koncepcji pracy.

W szkole lub placéwce dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Szkota lub placowka
ma koncepcje pracy

2.2. Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje
podstawy programowej

2.3. Procesy edukacyjne
majq charakter
zorganizowany

2.4. Procesy edukacyjne sg
efektem wspotdziatania
nauczycieli

2.5. Ksztattuje sie postawy
uczacych sie

2.6. Prowadzone s3
dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjetg przez rade
pedagogiczng koncepcjg pracy.

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowe;j.

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw i rynku
pracy.

Monitoruje sie realizacje podstawy programowej.

Procesy edukacyjne s3 realizowane w szkole lub placéwce z
wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
podstawy programowej.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole lub placéwce s3
planowane.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w
nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.

W szkole lub placéwce monitoruje sie osiggniecia uczniéw.

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw
edukacyjnych.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub
placowce sg spdjne i adekwatne do potrzeb ucznidw.
Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich
mozliwosci.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb. Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana

i akceptowana przez uczniéw i rodzicéw.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwaj
zainteresowan uczniow.

Szkota lub placéwka realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole lub placowce s3 monitorowane

i doskonalone.

Whioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w
planowaniu tych procesdéw.

Nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw
edukacyjnych. Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania
ucznidw w procesie uczenia sie.

Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania ucznidow
pomaga im uczyc sie i planowad swéj indywidualny proces uczenia sie.

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniéw
i wdraza sie wnioski z tych analiz.

Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu
procesdw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspélnych ustalen pomiedzy
nauczycielami.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub placéwce sg planowane
i

modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz z ich udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub placéwce sg analizowane
i wdrazane sg wnioski z tych analiz.

W szkole lub placéwce prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse
edukacyjne ucznidw, uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.
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Czestosé

Potencjal edukacyjny

Potencjal edukacyjny dla rocznika 2012 w skali 100/15

24%

Klasa D (30)

4,17%
Klasa G (24) Klasa H (25)

B Wysoki potencjat [l Sredni potencjat Niski potencjat

Rozkiad reszt
Rozktad reszt dla rocznika 2012 w skali 100/15

. - . ) . " | -
-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

Reszta

M Klasa D (30) M Klasa G (24) | Klasa H (25)

Co powoduje znaczace réznice EWD
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Kierunek szczegétowych analiz —

PRACA Z UCZNIAMI O ROZNYM POTENCJALE
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EDUKACYJNYM ,NA WEJSCIU”

Przedzialy ufnosci
Przedzialy ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15
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Rozklad reszt GMP dla klas
Rozkiad reszt dla rocznika 2012 w skali 100/15

Co powoduje znaczgce roznice EWD
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Czestosc
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Przedziaty ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15
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Jesli wezmiemy pod uwage potencjat edukacyjny ucznidow, stworzyliSmy bardzo ro

norodne klasy.

Czy nauczyciele przedmiotow mat.-przyr. potrafig pracowac z nimi rdwnie efektywnie?

Potencjat edukacyjny
Potencjal edukacyjny dla rocznika 2012 w skali 100/15
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Wykres rozrzutu
Whykres rozrzutu dla rocznika 2012
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Jestesmy szkotg sportowa. Obie klasy trenuja. Dlaczego w ostatnich 3 latach EWD

z przedmiotow humanistycznych jest dodatnie, a z mat.-przyr. nie?

Przedziaty ufnosci

Przedzialy ufnosci
Przedziaty uinosci dla rocznikéw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15

Przedziaty ufnoéci dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15
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Potencjat edukacyjny
Potencjat edukacyjny dla rocznika 2012 w skali 100/15

30,43% 15,79%

Obie klasy uczy ten sam nauczyciel.
Co jest przyczyng mato efektywnej pracy
z klasg A?

73,68%

60,87%

8,7% 10,53%

Klasa A (23) Klasa B (19)

W Wysoki potencjat [l Sredni potencjat Niski potencjat

Wykres rozrzutu
Wykres rozrzutu dla rocznika 2012
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Przedzialy ufnosci Przedzialy ufnosci

Przedziaty ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15 Przedziaty ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15
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Potencjal edukacyjny uczniow "na wejsciu™
Potencjat edukacyjny dla rocznika 2012 w skali 100/15 p'zedzialy ufnoéci
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. Czy w naszej szkole rownie efektywnie

wykorzystuje sie rozny potencjat edukacyjny
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Przedzialy ufnosci
Przedzialy ufnosci dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15
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Czy w naszej szkole sprawdzajg sie programy pracy z uczniem zdolnym?




Potencjal edukacyjny
Potencjat edukacyjny dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15

66,67%

9,52%

Rocznik 2012 (42) Rocznik 2011 (40) Rocznik 2010 (50)

M VWysoki potencial [l Sredni potencjat Niski potencjat

Nasi uczniowie to w przewadze dzieci ze
Srednim potencjatem na wejsciu (4-6
stanin).

Jak efektywnie pracujemy w naszym
gimnazjum z tymi uczniami?

EWD GH

EWD GMP

Przedzialy ufnosci
Przedziaty ufnosci dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15

-12
Rocznik 2012 - Potencjatl sredni (28) Rocznik 2010 - Potencjat sredni (34)
Rocznik 2011 - Potencjat sredni (27)

Przedzialy ufnosci
Przedziaty ufnosci dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15
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Rocznik 2012 - Potencjat sredni (28) . Rocznik 2010 - Potencjat sredni (34)
Rocznik 2011 - Potencjat sredni (27)



EWD GMP

Przedzialy ufnosci

Przedziaty ufnosci dla rocznikéw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15

-11
Rocznik 2012 - Potencjat niski (7)
Rocznik 2011 - Potencjat niski (7)

Potencjal edukacyjny
Potengjat edukacyjny dla rocznikéw 2010, 2011, 2012 w skali 100/15

20,29% 10,87%

20,23%
73,91%

60,87%

18,84%
15,22%

10,77%

Rocznik 2010 (69) Rocznik 2011 (46) Rocznik 2012 (65)

W Wysoki potencjat [l Sredni potencjat Niski potencjat

Rocznik 2010 - Potencjat niski (13)

12

-13

Rocznik 2012 - Potencjat wysoki (19)

Czy w szkole sprawdzajg sie

programy pracy z uczniem stabym
i zdolnym?

Przedzialy ufnosci
Przedziaty ufnosci dla rocznikdw 2012, 2011, 2010 w skali 100/15

Rocznik 2011 - Potencjat wysoki (5)

Rocznik 2010 - Potencjat wysoki (14)



Problemy do analizy — dysleksja w szkole

Prosze wykonac analizy wynikdw swojej szkoty, ktdére pozwolg odpowiedzieé na nastepujace
pytania:

1. Jaki odsetek dyslektykéw uczeszczat do Panstwa szkoty w ciggu 3 ostatnich lat?

Czy to typowe dane dla polskiego gimnazjum? By odpowiedzie¢ na to pytanie, prosze
porownac dane dla Waszej szkoty z danymi dla kraju, wojewddztwa i miasta.

[raporty CKE i OKE]
2. Zjakim potencjatem ,,na wejsciu” rozpoczeli nauke w Panstwa szkole dyslektycy?

3. Jak efektywnie nauczyciele Panstwa szkoty pracowali z uczniami dyslektycznymi
w trzech ostatnich latach? Czy efektywnos¢ nauczania réznych nauczycieli/réznych
przedmiotow jest podobna?

4. Czyistnieje dysproporcja pomiedzy przydziatem dyslektykow do poszczegdlnych klas?
Czy przydziat ten mogt wptyngc na efektywnosc pracy tych klas?

5. Jakie kolejne pytania szczegétowe dot. kwestii efektywnosci Waszej pracy z uczniami

dyslektycznymi warto postawi¢ w ewaluacji wewnetrznej dot. wymagania 2.6.
Odpowiadajac na ktére z tych pytan, siegniecie po wskazniki EWD?

. Charakterystyka wymagania Charakterystyka wymagania
Wymaganie i i
na poziom D na poziom B
2.6. Prowadzone s3 dziatania stuzgce | Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare W szkole prowadzone sg dziatania

wyréwnywaniu szans edukacyjnych | swoich mozliwosci zwiekszajgce szanse edukacyjne
uczniow.




3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju

3.2. Wykorzystywane s3
informacje o losach
absolwentow

3.3. Promowana jest
wartosc¢ edukacji

3.4. Rodzice s3
partnerami szkoty

R — e — = __

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzéru pedagogicznego

3. FUNKCJONOWANIE SZKOtY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Szkota lub placéwka jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

Szkota lub placowka wspodtpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.

Szkota lub placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B

Szkota lub placéwka podejmuje inicjatywy

na rzecz srodowiska.

Szkota lub placowka wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi

w Srodowisku.

Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje

o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
nauczania i wychowania i w réznych formach
wspotpracuje ze swoimi absolwentami.

Szkota lub placéwka prezentuje i upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach.
Szkota lub placéwka informuje sSrodowisko o
celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig
dziatan.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy.

Szkota wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

W dziataniach szkoty lub placéwki uwzgledniane sg
mozliwosci i potrzeby srodowiska.

Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku wptywa
korzystnie na rozwdéj edukacyjny ucznidow.

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia
lub funkcjonowania na rynku pracy
na miare swoich mozliwosci.

Szkota lub placéwka promuje w sSrodowisku potrzebe
uczenia sie.

Szkota lub placéwka jest pozytywnie postrzega

na w Srodowisku.

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty lub
placowki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
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Wynik GMP w skali 100/15
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Wykres rozrzutu
Whykres rozrzutu dla rocenika 2012

Potencjal edukacyjny ucznidw
Potencjal edukacyjoy dla rocoreka 2012 w skak 100/15

2] 100 110 120
Wynik SP w skali 100/15

(17) W SP& (51) W SPa

— Krzywa przewidywanego wyniku 2012

Jakie sg przyczyny tego, ze
uczniowie ze SP 17 lepiej

odnajdujg sie w naszej szkole niz

uczniowie z innych szkot?

130

EWD GMP

(26}

-11

11,76% 11,76%
140 150
SPL7 (17}  SPG {51) spa (26)
W Vysoba potencial [l Sredni potencisl 1 Miski potendjal
Przedzialy ufnosci
Przedziaty ufnodcl dla roczndka 2002 w skali 100/15
.
‘ A

SP17 (17) SPG (51) Sp9 (26)



Jakie sg przyczyny tego, ze w pracy z uczniami, ktérzy sg absolwentami naszego zespotu szkof,

osiggamy duzo lepsze wyniki z jezyka polskiego niz z tymi z SP 37

Przedziaty ufnosci
Przedziaty ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15

10

EWD GH-P

SP5(21) SP3(17)



Problemy do analizy — rejon szkoty

Jaki jest odsetek uczniow, ktorzy byli absolwentami szkot podstawowych z rejonu
Waszej szkoty?

Prosze dokonad analizy danych z 3 ostatnich lat w zakresie pracy z uczniami ze
szkoty podstawowej z rejonu.

Z ilu szkot podstawowych przyszli do Panistwa uczniowie, ktorzy ukonczyli Waszg
szkote w ostatnim roku? Prosze porownac te dane z danymi z 2 poprzednich lat.
Czy jestescie szkotg dla uczniow dowozonych? Jakie sg tego konsekwencje? Jaki
potencjat wejsciowy prezentowaty te dzieci? Czy zostat on wykorzystany?

Jak efektywnie pracowaliscie w 2012 r. z uczniami ze szkoty, z ktérej przyszta do
Was najwieksza liczba uczniow?

Porownajcie potencjat edukacyjny dzieci, ktore przyszty do Waszej szkoty z trzech
okolicznych podstawowek. Czy ich wyniki ,na wejsciu” roznity sie, czy byty
podobne? Jaka byta efektywnos¢ Waszej pracy z Tymi uczniami w gimnazjum?

Zadanie dla Zespotow Szkdt (SP + G):Wykorzystujgc wskazniki EWD, zacheccie
rodzicow dzieci z podstawowki , by zostawili je nadal w Waszym Zespole Szkof.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzdru pedagogicznego

4. ZARZADZANIE SZKOtA LUB PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placowki.

Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B

4.1. Funkcjonuje Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane
wspotpraca w zespotach efekty swojej pracy. w szkole lub placédwce, rozwigzujg problemy i doskonalg
metody i formy wspétpracy.
4.2. Sprawowany jest Nauczyciele s3 angazowani w ewaluacje Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem
wewnetrzny nadzor wewnetrzng podejmowang w szkole lub zespotéw nauczycieli.
pedagogiczny placowce. Whioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru
Whioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru  pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w
pedagogicznego sg wykorzystywane do funkcjonowaniu szkoty lub placéwki i sg
planowania pracy szkoty lub placowki. wykorzystywane do rozwoju szkoty lub placowki.
4.3. Szkota lub placowka Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce
ma odpowiednie warunki  realizowanie przyjetych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty lub placowki w
lokalowe i w szkole lub placéwce programow nauczania. celu poprawy warunkdw realizacji przyjetych w szkole
wyposazenie lub placdwce programdw nauczania i poszerzania oferty
zajed.
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Czy dwaj nauczyciele matematyki potrafig pracowac ze swoimi klasami rownie efektywnie?

12

EWD GM-M

-13

Czy wspotpracuja ze sobg?

matematyka
Przedzialy ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15

matematyka :

EWD GM-M

Przedzialy ufnosci dla rocznika 2012 w skali 100/15

Rocznik 2012 (146)

Klasa A (28) Klasa B (25) Klasa C(25) KlasaD (29) Klasa E(25) KlasaF (14)



Dbatosc o jezyk ojczysty to obowigzek kazdego nauczyciela.

Czy wypetniamy go nalezycie?

JEZYK - zadanie 22.
Wykres rozrzutu dla rocznika 2012
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BOo(1s5) B 1(18) 2 (26) —— Krzywa przewidywanego wyniku 2012



Czeste btedy popetniane podczas analiz

* tylko spojrzenie wstecz
* tylko analiza, brak syntezy
e zbyt duza liczba wnioskow
* sprzeczne interpretacje

To

* nie powoduje podjecia dziatan

* nie angazuje catego zespotu

(koniecznosc stworzenia refleksyjnego otoczenia)
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WYNIKI INTERPRETACIA
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Wynik GH w skali 100/15
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Wynik GMP w skali 100/15
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Wynik SP w skali 100/15 Wynik SP w skali 100/15
M Potencjat sredni (9) [l Potencjat wysoki (20) —— Krzywa przewidywanego wyniku 2011 B Potencjat sredni (9) [l Potencjat wysoki (20) —— Krzywa przewidywanego wyniku 2011

Wszyscy uczniowie, ktorzy uczeszczali do szkoty podstawowej 1SSP w naszym Zespole Szkot STO
— zarowno ci z potencjatem wejsciowym srednim, jak i wysokim — uzyskali dodatnie EWD i
wyniki wyzsze od Sredniego w kraju (min. 110).

ndywidualne programy pracy z uczniami realizowane w naszej szkole przynoszg pozgdane

efekty. REKOMENDACJE

Nalezy kontynuowac indywidualne programy pracy z uczniami realizowane w naszej szkole.
Wystosowac do rodzicow tegorocznych absolwentow 1 Zespotu Szkét STO , ktdrzy kontynuowali
nauke w naszym gimnazjum, listy gratulacyjne zawierajgce informacje o sukcesach szkoty
mierzone wskaznikami EWD.

W promocji szkoty wsrdod rodzicow uczniow VI kl. 1SSP wykorzysta¢ informacje o EWD.



Czego potrzeba do wspierania rozwoju
szkoty?

wiedza o stanie szkoty
wiedza o zmianach zachodzgcych w szkole
wiedza o procesach wptywajgcych na rozwoj szkoty

identyfikacja obszarow do zmiany
zaplanowanie dziatan
okreslenie kryteriéw sukcesu (kontrola efektow)



,Zeby szkota mogta sie uczy¢,
musi koniecznie wiedziec, czego i jak.

Pewne informacje na ten temat dopfywajq do niej gtownie
dzieki ocenianiu zewnetrznemu |[...]
Wyniki egzaminow zewnetrznych dostarczajq informacji,
ktore bezposrednio wptywajg na zasady

i procedury dziatania na poziomie szkoty i klasy.”

John MacBeath, Michael Schratz, Denis Meuret, Lars Jakobsen
Czy nasza szkota jest dobra?
Ttum. Krzysztof Kruszewski, Warszawa 2003, WSiP



Funkcje systemu egzaminacyjnego

ocena osiggniec szkolnych ucznidw w sSwietle wymagan
programowych (funkcja selekcyjna)

diagnoza osiggniec szkolnych uczniow

monitorowanie procesow edukacyjnych

ewaluacja szkot ze wzgledu na wyniki
nauczania




Tabela 1. Przyktady zastosowania wskaZnikow EWD w obszarach wymagan

Obszar wyvmagan Przvklady zastosowania wskaznikow EWD

trzyletnie wskazniki EWD.
Efekty jednoroczne wskazniki EWD.,
dynamika wskaznikow EWD.

wskazniki EWD wedlug potencjalu.
wskazniki EWD wedlug klas.

Procesy wskazniki EWD wedlug innych niz klasy grup
uczniowskich.

wskazniki EWD dla zespoléw nauczycielskich.

wskazniki EWD wedlug szkol podstawowych.,
Srodowisko ktorych absolwenci uczyli sie w analizowanym
glmnazjum.

wykorzystanie metody EWD do
zidentyfikowania obszarow do zmiany 1 do
planowania badania ewaluacyjnego.
wykorzystanie wskaznikow EWD do
weryfikacji skutecznosci wprowadzonych
dzialan.

Zarzadzanie

Ewa Stozek, EWD w reku dyrektora szkoty, ,,Dyrektor szkoty”, 12/2009




